
'
муниципАльнов Б}оджвтнов учРвждвнив дополнитвльного оБРАзовАния,

дом двтского твоРчвствА)

пРикАз

от 08.04.202| г'

Ф внесении изменений
в |1равила внутреннего трудового

распорядк а работников \{Б}.{о (ддт)

]ч[р 8

Ёа основании протеста и.о.прокурора района от 29.03'2021' г. ]{р 27'202| на

|1равила внутреннего трудового распорядка работников мБудо <Аом детокого
творчества ) в связи с изменениями' установленнь1ми Федеральньтм законом от

|6.|2.2019 ]ф4з9-Фз в части формирования сведений о трудовой деятельнооти в

электронном виде и в соответствии со статьями 65,66,66.1,189 и190 [руло1]ого кодекса

РФ'

пРикАзь13А}Ф:

1 .Бнести в |1равила внутреннего трудового раопорядка работников муниципальг1ого
бтодхсетного учреждения дополнительного образования <.{ом детского творчества)),

утвер}кденнь1е приказом директора йБ}!Ф к!![> от 01.09.2016 г. ]х|я25/1 с измег:ениями от

08.04.2020 г.(приказ директора мБудо (ддт) )Ф8) лалее -|1равила)' олед)'тощие изменения:
1.1.Абзац третий пункта 2.1.3 подраздела 2.1 к|{орядок приема на работу>> |1равил изложить в

новой редакции:
к [[ри закл}очении трудового договора лицо, поступатощее на работу' предъявляет

работодателто (ст.65 1( РФ):

-трудову}о книжку и (или) оведения о труАовой деятельности( в том чиоле в электронн(
виде), за иоклточением случаев' когда труловой договор заклточаетоя впервь1е).

1.2. |1ункт 2.1.3 подраздела 2.} <|1орядок приема на работу>> |1равил дополнить следу}ощим
содер}канием:

<|1ри закл}очении трудового договора впервь1е работодателем оформляется трудовая кни)кк.
(за исклтонением случаев, еоли в соответствии с [руловьтм 1{одексом РФ, инь1м федеральньпм
законом трудовая кни)кка на работника не оформляется). Б слунае, если на лицо, г1оступа}ощее

на работу впервь1е' не бьтл открь|т индивидуальньтй лицевой снет, работодателем 11редставля}от(

в соответствутощий территориатьньтй орган |1еноионного фонда Российской Федерации
сведения' необходимь1е для регистрации указанного лица в системе индивидуальн()го
(персонифицированного) унета.

Б слунае отсутствия у лица, поступа}ощего на работу, труловой кни}(ки в связи с ее утратой,
п0врех{дением'1л|4 по иной причине работодатель обязан по письменному заявлен!{!о этого лиц]

(с указанием причинь1 отсутствия трудовой кни:кки) оформить нову}о трудову1о книжку (за

искл}очением случаев, если в соответствии с 1руловьлм (одексом РФ, иньтм федеральньтм
законом трудовая кних(ка на работника не ведется).>
1.3.[[ункт 2.|.5 подраздела 2'1 <[1орядок приема на работу>> |1равил дополнить следу}ощим
содержанием:
<Работодатель обязан при приеме на работу под роспись ознакомить работника с |1равилами
внутреннего трудового распорядка,}ставом !!1,дол>т<ностной инструкцией,колле;{тивнь1м
трудовь1м договором,инь!ми локадьнь1ми нормативнь1ми актами,непосредственно связаннь1ми (

труловой деятельностьто работника).
1.4.|1ункт 2.1'6 лодраздела 2.1 к[1орядок приема на работу>> |1равил изло)кить в новой редакци



!
<Работодатель ведет трудовь1е кни}кки на каждого работника, проработав1пего у него овь11пе

пятти дней, в олучае' когда работа является для работника основной (за искл}очением случаев'

если в соответствии с [руловьтм 1{одекоом РФ, инь]м федеральньтм з6коном трудовая книжка на

работника не ведется).
Б 

'руло,у}о 
книжку вносятоя сведения о работнике, вь1полняемой им работе, переводах на

другу}о постоянну[о работу и об увольнении работника' а также основания прекра|цения

трудового договора и оведеъ{ия о награждениях за успехи в работе. €ведения о взь]сканиях в

трудову}о книжку не вносятся, за искл}очением случаев, когда дисциплинарнь1м взьтсканием

является увольнение.
|1о желанито работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудову1о книжку по

месту основной работьт на основании документа, подтвер)1ца}ощего работу по

совместительству.)
.1 '$|[одраз дел 2-.| <<[1орядок приеп{а на работу>> |1равил дополнить л'л'2'1; '7 -2'1 '11

следу}ощего содер)к аъ|ия|

<<2.|.7.Ра6отодатель формирует в электронном виде основнуто информаци}о о трудовой

деятельности и трудовом отаже ка}кдого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) т

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерашии об

'''д^"^ду''ьном 
(персонифицированном) учете в сиотеме обязательного пенсионного

страховани я' д!|я*р'"""',-, ,"фор*,'ционнь!х ресурсах ||енсионного фонда Росст"тйтской

Федерации.
Б сведения о трудовой деятельности вкл}очается информация :

-о работнике,
- меоте его работьт,
- его трудовой функции,
- переводах работника на другуто постояннуто работу,
- об увольнении работника с указанием оонования и причинь1 прекращения трудов()го договора'

-друга'1' предусмотренная [руловьтм 1(одексом РФ, иньтм федеральнь!м 3аконом :тнформация.

2.1.8.в случаях, установленньтх 1руловьтм 1(одексом РФ, при закл}очении трудово]'о договора

лицо, поступа}ощее на работу, предъявляет работодател}о сведения о трудовой дея'гельности

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. €ведения о трудовой деятельности мог)'т

иопользоваться также для исчисления трудового ста}1(а работника' внесения записей в его

трудову}о кни>т(ку (в слуваях' если в соответствии с 1руловьлм 1{одексом РФ, иньтм федеральньт

.'й'"'* на работника ведется трудова'{ книхска) и осуществления других целей в соответотвии

законами и инь1ми нормативнь1ми правовь!ми актами Российской Федерации'

2.|'9']7ицо. име}ощее ста>к работь1по трудовому договору' мо)кет получать сведен!'я о трудово|

деятельности:
у работодателя по пооледнему месту работьт (за период работьт у данного работодателя) на

бумажном носителе' завереннь1е надлежащим образом' или в форме электронного документа,

подписанного у0иленной квалифицированной электронной подписьго (при ее }||шичии у

работолателя);
в многофункционш1ьном центре предоставления гооударотвеннь1х и муниципальнь!х услуг на

бумажном носителе> завереннь1е надлех(ащим образом;

в |1енсионном фонде Росоийской Федерациина бума>тсном носителе' завереннь1е надле}1(ащим

образом, и!|ивф'р'- электронного документа, подписанного усиленной квалифицированно|

электронной подписьхо ;

с использованием единого портала государственнь1х и муниципапьнь]х услуг в форме

электронного док}ъ4ента, подписанного усиленной квалифишированной электронг{с;й подписьк

2.1.10.Работодатель обязан предоотавить работнику (за искл}очением случаев, есл!1 в

соответствии с [рудовьтм 1{одекоом РФ, инь1м федеральнь|м законом на работника ведется

трудовш{ *','*.') сведения о труловой деятельности за период работьт у работолателя опособ

указаннь!м в заявлении работника (на бума>тсном носителе, завереннь1е надле}!(ащим образом, и

" 6'р*- электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронно

.''дй"'"' (при ее ъ|алич|1иу работолателя), поданном в письменной форме или на1|равленном

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почтьт работодателя:



-в период работьт не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого за'{вления;
-г1ри увольнении в день прекращения трудового договора.
2'|.||.Б слунае вь{явления работником невернойили неполной информации в сведениях о

труловой деятельности' представленнь!х работодателем для хранения в информационнь1х

ресурсах |1енсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлени}о

работника обязан исправить или дополнить сведения о труловой деятельностии представить их
порядке' установленном законодательством Роосийской Федерации об индивидуа'1льном
(пероонифицированном) унете в системе обязательного пенсионного страхования' д|[я хранения
информационньтх реоурсах |1енсионного фонда Росоийской Федерации.
1.5.|[унктьт 2.3'5-2'з.6 подраздела2.3 <[|рекращение трудового договора) |1равил изложить в
новой редакции:
<2.3.5.||рекращение трудового договора оформляется прика3ом (распоря)кением) работодателя
€ приказом (раопорлкением) работодателя о прекращении трудового договора работник долх{ен
бьтть ознакомлен под роспись. |1о требованито работника работодатель обязан вь1дать ему
надлежащим образом заверенну}о копи}о указанного приказа (распоряжения). Б с.цучае, когда
приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения

работника или работник отказь1вается ознакомиться с ним под роспись, на приказе
(распоряжении) производитоя соответству}ощая запись.

!нем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работь;
работника, за искл}очением случаев, когда работник фактинески не работсш' но за }1им в
соответствии с ?руловьтм 1{одексом РФ или инь1м федерацьгль1м законом сохраня"цось место

работьт (должность).
2.з.6. Б день прекращения трудового договора работодатель обязан вь1дать работ:г;тку трудову1о
кг[и}кку или предоставить сведения о труловой деятельности у работодателяи пр()извести с нип

полньтй дене>кньтй расчет. |1о письменному заявлени}о работника работодатель также о6язан
вь1дать ему завереннь1е надле)кащим образом копии документов, связанньтх с работой.

Б слунае, если в день прекращения трудового договора вь1дать работнику труд0вуто кни}(ку
или предоставить сведения о труловой деятельнооти у работодателя невозмоя{но в связи с
отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан наг1равить

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книхской либо дать согласие на
отправление ее по почте илиъталравить работникупо почте заказнь1м письмом с уведомлением
оведения о труловой деятельности за период работьт у работодателя на бумажном носителе,
завереннь1е надлежащим образом. (о дня направления указаннь|х уведомления или письма
работодатель освобо}кдается от ответственности за задерх{ку вь1дачи труловой книжки или
предоставления сведений о труловой деятельности .

|{о письменному обращенито работника, не получив1шего трудовой кних(ки пос.]|е увольнени.,
работодатель обязан вь1дать ее не позднее трех рабоних дней со дня обращения р;тботника' а в
олучае' если в соответствии с 1руловьтм 1{одексом РФ' инь!м фелератьнь1м законопт на работник
не ведется трудова'{ кни}(ка, по обрашенито работника (в письменной форме или }|;'!правленном}
в порядке' установленном работодателем' по адресу электронной почтьт работодателя), не
получив1шего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения,
работоАатель обязан вь1дать их не позднее трех рабоних дней со дня обрашения работника
способом, указаннь1м в его обращении (на бума>кном носителе, завереннь!е надле)|(ащим образо:
и'1и в форме электронного документа' подписанного усиленной квалифицировагг:лой
электронной подписьто (при ееналичии у работодателя).

3апись в трудову}о кних{ку и внесение информации в сведения о трудовой деягельности об
основании и о причине прекращения трудового договора долх(нь1 производиться в точном
соответствии с формулировками 1рулового (одекса РФ или иного федерального закона и со
ссьтлкой на соответству}ощие отать}о' часть статьи' пункт статьи [рудового 1{одекса РФ или
иного федерального закона.)

2.|[едагогу-организатору Ранковской ||4.Б. ознакомить воех работников под роспись о настоящи]
приказом и принять1ми измене||иями в |1равила.



{

'
3. }{астоящийлриказ вступает в силу со дня его принятия и подлежит размещени}о на

официальном с;йте мБудо (ддт) в сети |'1нтернет.

4.1(онтроль за исполнением настоящего приказа оставля}о за собой.


